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ESTATUTO SOCIAL DA ASSEMBLEIA PARAENSE
TITULO | - DA ASSOCIACAO

Art. 12. A Assembléia Paraense, associacado sem intuito econdmico, fundada em
27 de dezembro de 1915 e reconhecida de utilidade publica pela Lei Estadual n.2
2.682, de 27 de outubro de 1928, instalada em sede propria na cidade de Belém,
capital do Estado do Para, Republica Federativa do Brasil, sendo a Sede Social sito
a Avenida Presidente Vargas, n.2 762, Bairro da Campina CEP 66.017-902 e Sede
Campestre sito a Avenida Almirante Barroso, n.2 4614, Bairro do Souza, CEP 66.613-
710 tem por finalidade, entre outras:

|. Proporcionar a seus associados reunides e diversdes de carater social, artistico,
cultural, civico e recreativo;

Il. Incrementar o desenvolvimento cultural, sob os aspectos mais variados;

lIl. Promover a harmonia entre seus componentes;

V. Exaltar o sentimento civico, festejando as datas de significacédo para a
nacionalidade;

V. Proporcionar a entidades publicas ou privadas sem fins econdmicos,
mantenedoras de creches para menores e/ou asilos para idosos, ajuda material,
mediante deliberacdo anual da Diretoria, ouvido o Conselho Fiscal quanto a
disponibilidade respectiva;

VI. Proporcionar a seus associados a pratica de esporte, incentivando a
participacao do Clube em competicdes promovidas pelas respectivas Federacdes
e Confederacodes.

Paragrafo unico. Os recursos obtidos pela Assembléia Paraense serdo integralmente
aplicados na manutencao e desenvolvimento de seus objetivos sociais.

Art. 22, A Assembléia Paraense é representada ativa e passivamente, em juizo ou
fora dele, pelo Presidente da Diretoria.

Art. 32 Os socios e os dirigentes ndo respondem solidaria ou subsidiariamente
pelas obrigacdes da associacdo, ressalvadas as hipdteses legais e/ou contratuais.

Art. 42 A duracdo da associacao €& por prazo indeterminado, s ocorrendo a
dissolucdo na forma estabelecida neste Estatuto.

Art. 52 A Assembléia Paraense adota como suas as cores oficiais do Estado do
Para.




TiITULO Il - DO PATRIMONIO SOCIAL

Art. 62. O patrimdnio social compreende todos os bens e direitos que pertencam
ou venham a pertencer a Assembléia Paraense.

Art. 72 O patrimoénio social é dividido em quotas-partes, representadas por titulos
sociais nominativos, respeitada a proporcionalidade de valores existentes entre
eles.

Art. 82 Os titulos sociais ndo renderdo juros ou dividendos.

Art. 92 Aemissaodetitulos sociais dependera de proposta da Diretoriaeautorizacdo
da Assembleia Geral, com presenca minima de 200 (duzentos) associados, exceto
quando esses titulos forem para venda exclusiva aos sdcios e/ou ex-socios nas
hipoteses permitidas neste Estatuto, caso em que, a presenca minima requerida é
de 100 (cem) associados.

§1°. A proposta de emissdo sera acompanhada de exposicao circunstanciada da
Diretoria e parecer do Conselho Fiscal sobre o montante unitario e global dos titulos
e a forma de sua integralizacdo, bem como da situacao econdmico-financeira do
Clube.

§29 O valor unitario da nova emissao nao podera, em hipotese alguma, ser inferior
ao da precedente, ficando os titulos das emissdes anteriores sem onus para oS
proprietarios, automaticamente equiparados ao valor dos da nova emissao.

Art. 10. Todo numerario resultante da venda de titulos sociais sera empregado,
obrigatoriamente, pela Diretoria, em ativo ndo circulante.

Art. 11. N&o se autorizara nova emissao de um determinado tipo de titulo, antes
de esgotada a venda dos mesmos titulos anteriormente emitidos e, mesmo neste
caso, sem que decorrido um ano apos a ultima emissao.

§1° E indispensével, para os fins do caput deste artigo, que sejam prestadas contas
do emprego total da renda da Ultima emissao e atualizada a avaliacao do ativo ndao
circulante.

§2° Cada emissao de titulos patrimoniais simples nao sera inferior a 100 (cem) ou
superior a 400 (quatrocentos) titulos. No caso dos titulos patrimoniais remidos,
cada emissao nao podera exceder a 50% do total existente de cada um, respeitada
a limitacao imposta pelo §22 do artigo 80.

§32. Os titulos patrimoniais empresariais Nnao serao mais emitidos.

Art. 12. A aquisicdo de titulo ndo atribui ou garante ao adquirente a qualidade de
associado, o qual, se desejar ser admitido no quadro social, devera submeter-se ao
processo regular previsto neste Estatuto, sujeitando-se a aceitacédo ou recusa de
sua proposta associativa.

Art. 13. A subscricao do titulo diretamente em favor do Clube ou sua aquisicao e
registro em nome do adquirente, em decorréncia de compra de terceiros, torna
liquida, certa e exigivel a obrigacao de pagar o valor de aquisicdo, bem como o da
respectiva taxa de transferéncia.




§1°. A integralizacao do titulo podera ser desdobrada em prestacdes, conforme
fixar a Diretoria.

§2° O atraso no pagamento de quaisquer parcelas, implicara na cobranca executiva
do saldo e interdicao de frequéncia do portador do titulo e seus dependentes, pelo
periodo que durar o inadimplemento.

§32 |gual tratamento sera dado em decorréncia de débitos de qualguer natureza
contraidos com o Clube.

§4¢2 A exclusivo critério da Diretoria, em carater opcional e ndo obrigatorio, o Clube
podera restituir o valor ja integralizado, resgatando o titulo, na hipdtese de recusa
da proposta associativa do adquirente.

Art. 14. Os titulos sociais serdo transferidos por solicitacdo de seu proprietario,
pessoalmente ou por procurador habilitado, em decorréncia de sucessao mortis
causa, e ainda por determinacao judicial, nesta ultima hipdtese sendo devida a
taxa estatuida no §2° deste.

§1°. A transferéncia devera ser sempre comunicada a associacao, nao implicando,
todavia, o competente registro do titulo em nome do adquirente garantia de
admissao como socio.

§2° A transferéncia dos titulos dependera do pagamento da taxa respectiva,
gue devera ser fixada pela Diretoria, ndo podendo ser inferior a 150% (cento e
cinguenta por cento) do valor do titulo patrimonial simples para os titulos simples
e remido e a 300% (trezentos por cento) do valor do titulo patrimonial simples
para o empresarial.

§32. A cobranca estipulada no paragrafo anterior somente ndo incidird nos casos
de transferéncia intervivos ou mortis causa, para conjuge e para ascendente ou
descendente. Também nao incidird nas transferéncias para ex-coOnjuge, desde que
realizada em até 6 (seis) meses da separacao ou do divorcio.

§4¢2 Transferido o titulo para o nome do adquirente e este ndo sendo admitido como
socio, por qualguer motivo, podera requerer a devolucdo do montante ja pago
de taxa de transferéncia, mantido o titulo em seu nome. Entretanto, caso deseje
apresentar nova proposta associativa, devera ser paga novamente a competente
taxa de transferéncia.

Art. 15. O valor da taxa de joia, devido em decorréncia do estabelecimento de
vinculacao associativa com o Clube, que podera ser cobrado antecipadamente sem
gerar qualqguer direito a admissao, devera ser fixado pela Diretoria, nao podendo
ser inferior a 100% (cem por cento) do valor do titulo patrimonial simples.
Paragrafo unico. Antecipada a joia e ndo admitido o proposto, o montante em
guestao sera prontamente devolvido pelo Clube.

Art. 16. O socio proprietario que perder a condicao de integrante do quadro social,
por qualguer motivo, podera transferir seu titulo, desde que ndo tenha pendente
nenhum débito com o Clube.

Art.17. Em caso de extravio ou perda do titulo, a tesouraria fornecera nova via, apos
publicacdo feita pelo sdcio na imprensa local, em jornal de grande circulacédo ou no
Diario Oficial do Estado, de aviso correspondente, e pagamento das despesas com
emissao, conforme valor fixado pela Diretoria.
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TiTULO IIl - DA ADMINISTRACAO
Capitulo I. Disposicdes Gerais.

Art.18. Aadministracdo do Clube sera exercida pelos seguintes 6rgaos permanentes:
l. Assembleia Geral

Il. Diretoria

Ill. Conselho Fiscal

Art.19. A Assembleia Geral € o 6rgao supremo nos termos deste Estatuto, sendo-lhe
subordinados a Diretoria e o Conselho Fiscal, mas agindo todos com independéncia
e harmonia entre si, vedadas quaisquer invasdes das competéncias respectivas.

Art. 20. Os mandatos dos membros da mesa diretora da Assembleia Geral, da
Diretoria e do Conselho Fiscal serdao trienais.

§12. Os membros da mesa diretora da Assembleia Geral e da Diretoria ndo poderao
ser reeleitos para 0 mesmo cargo.

§2¢ Os membros do Conselho Fiscal poderdo ser reeleitos apenas uma vez.

§32 Sem prejuizo do disposto no § 12, 0 socio ndo podera ser membro do mesmo
orgao permanente por mais de trés mandatos consecutivos.

§42 Os cargos de presidente e vice-presidente da Diretoria ndo contam para fins
do cumprimento do paragrafo anterior, sendo vedada a eleicdo do Presidente
a qualquer cargo da Diretoria para o mandato subsequente. Essa vedacdo é
extensiva ao Vice-Presidente, exceto para concorrer ao cargo de Presidente, o que
€ permitido ao Vice-Presidente, mas ndo ao Presidente.

§5° E vedada a eleicdo do conjuge e de parentes consanguineos ou afins, até
segundo grau ou por adocao, do Presidente da Assembleia Paraense, na eleicao
gue o suceder.

§6° E assegurada a representacio da categoria de atletas na Diretoria, incumbido
diretamente de assuntos esportivos. Caso a Diretoria ndo possua nenhum atleta
em sua composicao, esta nomeara um atleta para cuidar dos assuntos esportivos
do Clube.

Art. 21. Havendo vaga por renuncia, morte ou perda de mandato, as substituicoes,
salvo disposicao em contrario, far-se-ao pro rata tempore mediante designacao
dos presidentes dos respectivos orgaos, sendo o nome do ocupante submetido a
Assembleia Geral para confirmacao, na primeira reuniao do referido 6rgao apos a
vacancia.

Paragrafo unico. A convocacao extraordinaria da Assembleia Geral sera obrigatoria
guando o numero de vagas alcancar a metade dos cargos de qualguer 6rgao.

Art. 22. Os dirigentes exercerao suas tarefas a titulo gratuito, sendo vedadas
vantagens pecuniarias, ainda que indiretas, ou de outras naturezas, inclusive
abatimentos, comissdes ou percentagens.

§12 A administracdo do clube se dara em consonancia com as diretrizes da gestao
democratica, observados os principios da participacao, da transparéncia e da
descentralizacao.
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§2° Em atencao a transparéncia na gestao, constarao do sitio eletréonico do clube:
I. publicacdo de informacdes sobre as acdes relacionadas ao recebimento e
destinacao de recursos publicos com a indicacao dos respectivos instrumentos de
formalizacdo dos acordos, seu respectivo valor, prazo de vigéncia, nome da pessoa
fisica ou juridica contratada;

II. publicacdao anual de relatorios de gestao e de execucao orcamentaria;

lll. publicacdo anual de balancos financeiros;

V. registro atualizado das competéncias e estrutura organizacional, enderecos e
telefones das respectivas unidades e horarios de atendimento ao publico;

V. informacdes sobre remuneracdes recebidas por ocupante de cargo, posto,
graduacao, funcao, incluindo auxilios, ajuda de custo diarias, além de quaisquer
outras vantagens pecuniarias, inclusive indenizatorias, oriundas de verbas publicas;
VI. informacdes concernentes a procedimentos prévios a contratacao, inclusive os
respectivos editais e resultados, bem como instrumentos contratuais ou congéneres
celebrados;

VII. secao contendo respostas as perguntas mais frequentes da sociedade.

Art. 23. Importara na perda automatica do mandato:

|. cessacao da condicao de socio;

II. licenca por tempo igual ou superior a metade do seu periodo restante;

. falta, sem justificativa, a 06 (seis) reunides consecutivas ou 12 (doze) alternadas
da Diretoria, ou a 04 (quatro) e 08 (oito) reunides respectivamente dos demais
Orgaos;

V. decair o dirigente da confianca do 6rgao, por impropriedade administrativa,
casos em que a decisdo da perda do mandato deverd ser tomada por 2/3 (dois
tercos) dos membros da Assembleia Geral em convocacao extraordinaria e
funcionamento nos moldes do §12. do art.29.

Art. 24. E vedada a acumulacio de cargos, quer no mesmo drgao, quer em Orgaos
diferentes, ressalvadas as hipoteses de interinidade, cuja duracao nao podera ser
superior a noventa (90) dias.

Capitulo II. Da Assembleia Geral.
Secao I. Composicao e Reunides.

Art. 25. A Assembleia Geral € constituida pelos socios beneméritos e proprietarios,
admitidos até o ultimo dia do més anterior ao da convocacao, em pleno gozo de
seus direitos sociais e em dia com suas mensalidades.

Art. 26. A Assembleia Geral reunir-se-a:

|. ordinariamente, na segunda quinzena de junho, para apreciar o relatdrio e contas
da Diretoria, eleger 6rgaos permanentes, quando for o caso, e conhecer qualquer
assunto em pauta;

[l. extraordinariamente, sempre que convocada pelo seu Presidente; ou por
solicitacao daDiretoria; oudo Conselho Fiscal; ou, ainda, por Socios que representem
1/5 dos proprietdrios e beneméritos, em pleno gozo de seus direitos sociais e em
dia com suas mensalidades.
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Art.27.O Presidente da Assembleia Geral, tratando-se de reuniao extraordinaria, fara
a convocacao dentro de 10 (dez) dias, a contar do recebimento do requerimento,
podendo indeferir o pedido sumariamente quando solicitada a convocacao por
associados que nao tiverem atendidos os requisitos elencados no artigo anterior.

Art. 28. A convocacao pela imprensa devera anteceder, pelo menos em cinco dias,
a data fixada para a reuniao.

Art. 29. No dia designado, a Assembleia Geral funcionara se presente a maioria
absoluta dos socios, nao computados os interditos, suspensos ou licenciados.

§12. Nao obtido esse numero, far-se-a a segunda convocacao no mesmo dia, uma
hora apos a primeira convocacao, bastando, entdo, a presenca de 150 (cento e
cinguenta) socios benemeéritos e proprietarios, e, se ainda assim nao se reunir, sera
feita a terceira e Ultima convocacao, trinta minutos apos a hora estabelecida para
a segunda, funcionando a reunido com gqualquer nimero de presentes.

§2° A convocacao pela imprensa devera ser realizada em um jornal diario de
grande circulacao em Belém, Para.

Art. 30. A Assembleia Geral deliberara pelo voto da maioria dos presentes, salvo
guando este Estatuto expressamente dispuser em contrario.

Art. 31. Os socios portadores de titulo patrimonial simples, remido, ou empresarial,
terdo direito a um Unico voto nas reunides de Assembleia Geral, independente da
guantidade de titulos que possuam.

Art. 32. A mesa da Assembleia Geral sera composta pelo Presidente, Vice-
Presidente, 12 e 22 Secretarios, substituiveis na ordem deste artigo.

§19. Ausentes todos os membros da mesa na hora marcada para a reuniao, o socio
benemérito ou proprietario mais antigo presente assumira a Presidéncia, instalando
a Assembleia e procedendo a votacao para escolha do Presidente para a sessao, o
qual designara os demais componentes da mesa eventual.

§2¢ Durante o curso da reunidao, fazendo-se presente algum membro da mesa
permanente da Assembleia Geral, assumira a presidéncia dos trabalhos, sem
prejuizo das deliberacdes ja consumadas.

Art. 33. Somente podera a Assembleia Geral deliberar sobre alteracdes do Estatuto,
oneracao e alienacao do patrimoénio, cassacao do mandato de qualquer dirigente,
Oou recursos interpostos das decisdes da Diretoria ou Conselho Fiscal, se instalada
em primeira e/ou segunda convocacao.

Paragrafo unico. A Assembleia Geral para alteracdo do Estatuto com a finalidade
de modificar a redacao do artigo relativo a “extincdo da associacao”, conforme
previsto no artigo 37 deste Estatuto, assim como, a modificacdo e/ou supressao
deste paragrafo, s6 podera deliberar com a maioria absoluta dos sécios beneméritos
e proprietarios, ndo computados os interditos, suspensos ou licenciados.

Art. 34. Instalada a Assembleia Geral, a retirada posterior de quaisquer membros

nao impedira o prosseguimento da reunido, ressalvadas as resolucdes que exijam
deliberacdo por numero determinado de socios.
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Art. 35. Nenhum assunto estranho a pauta sera objeto de discussdo ou votacao.

Art. 36. A extincdo da associacao necessitara, para ser aprovada, do voto de pelo
menos 3/4 (trés quartos) dos socios reunidos em sessdo extraordinaria especifica
para tal fim, exigindo-se a presenca minima estabelecida no paragrafo Unico do
artigo 33, ou seja, a maioria absoluta dos socios benemeéritos e proprietarios, ndo
computados os interditos, suspensos ou licenciados.

§1°. Aprovada a extincao, a Assembleia Geral delegara a uma comissao de sete
membros, competéncia para proceder a liquidacao, fixando as diretrizes a serem
observadas.

§2° Na dissolucao do Clube, uma vez satisfeitas as obrigacdes assumidas, 0s bens
serao distribuidos pro rata, entre os portadores de titulos patrimoniais, resguardada
a proporcionalidade de valores entre os titulos

Secao Il. Competéncia.

Art. 37. Compete a Assembleia Geral:

|. eleger os membros de sua mesa, da Diretoria e do Conselho Fiscal, empossando-
0s imediatamente depois de proclamado o resultado da eleicao;

Il. julgar os recursos contra atos da Diretoria, ou do Conselho Fiscal, e resolver os
casos de discordancias entre ambos;

lll. apreciar o relatdrio de contas da Diretoria apos parecer do Conselho Fiscal,
dando quitacao aos responsaveis;

I\V. autorizar a alienacdo ou oneracao do patrimoénio social, de valor superior a
5% (cinco por cento) do Ativo Nao Circulante, apresentado no ultimo balanco
publicado;

V. autorizar, em carater e competéncia privativos, a alienacao de quaisquer bens
imoveis, independente de seu valor;

V. autorizar a emissao de titulos, conforme o artigo 99 fixando-lhe o valor, as
condicdes de venda e o destino da renda;

VI. expulsar socios;

VII. cassar mandato de qualquer dirigente em assembleia convocada para este fim
e respeitado o quérum minimo estabelecido no artigo 33 deste Estatuto.

IX. conceder titulos de socio benemeérito e honorario;

X. baixar resolucdes sobre qualguer assunto;

Xl.solucionar casos que lhe forem submetidos pela Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou
por requerimento de sécios que representem 1/5 dos proprietarios e beneméritos,
em pleno gozo de seus direitos sociais e em dia com suas mensalidades;

XIl. modificar este Estatuto;

XIlI. decidir sobre a extincdo da associacao, na forma deste Estatuto.

Art. 38. Competird ao Presidente da Assembleia Geral:

|. convocar e presidir as suas reunides, organizando a pauta e imprimindo ordem
aos trabalhos;

Il. completar a composicado da mesa, na auséncia ou impedimento dos membros
efetivos;

[Il. desempatar as votacdes, exercendo voto de qualidade, somente tendo também
voto de quantidade em escrutinios secretos;
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V. designar componentes de mesas receptoras de votos e baixar as instrucdes
complementares que julgar convenientes;

Art. 39. Competira ao Vice-Presidente da Assembleia Geral substituir e auxiliar o
Presidente, abrir, numerar e rubricar os livros de uso desse orgao.

Art. 40. Competira ao 12 Secretario a leitura de atas e expedientes, a guarda e
controle de arquivos da Assembleia Geral.

Art. 41. Competird ao 22 Secretario substituir e auxiliar o 12 Secretario, lavrar atas e
fazer expedientes decorrentes das resolucdes desse drgao.

Secdo Ill. Do Processo Eleitoral.

Art. 42. No ano em gque forem se realizar as eleicdes para os orgdos permanentes,
até o dia 05 de junho, as 18:00 horas, serdo admitidos registros de chapas
completas para a mesa da Assembleia Geral, Diretoria e Conselho Fiscal, mediante
requerimento firmado por socio elegivel, assim entendido aquele com mais de trés
anos consecutivos como Sdécio proprietario e/ou benemérito, em pleno gozo de
seus direitos sociais e em dia com suas mensalidades, acompanhado de declaracao
firmada pelos demais apontados, que também deverdo preencher esses requisitos,
dirigido ao Presidente da Assembleia Geral.

Paragrafo unico. O processo eleitoral garantira:

|. defesa prévia, em caso de impugnacdo, do direito de participar da eleicdo,
observando-se o disposto no Art. 43, § 12 em caso de indeferimento da candidatura;
e

II. mecanismos de acompanhamento da apuracdo pelos candidatos e meios de
comunicacao, na forma dos Arts. 46 a 48;

lll. sistema de recolhimento dos votos seguro e imune a fraude.

Art. 43. O Presidente da Assembleia Geral decidird, fundamentadamente, em
setenta e duas horas, sobre o0s registros de chapas, deferindo-os ou nao, segundo
0s critérios estabelecidos neste Estatuto.

§1°. Havendo negativa, caberda recurso a Assembleia Geral, especial e
automaticamente convocada para tal fim, desde que interposto no prazo de 48
horas apos a ciéncia da decisdo.

§2° Quando apenas se tiver inscrito uma chapa, a eleicado realizar-se-a por
aclamacao.

§32 Deferida a inscricao das chapas, a Diretoria devera fornecer, em quarenta e
oito horas do deferimento, para cada chapa concorrente, uma relacdo impressa
dos socios aptos a votar até aquela data, com nome, telefone e endereco, bem
como trés jogos de etiqguetas contendo essas informacdes.

Art. 44. As eleicdes serdo realizadas na segunda quinzena do més de junho dos
anos eleitorais, em data, local e horario a serem designados através de competente
Edital de Convocacéao, a ser publicado trés vezes em jornal de grande circulacao
de Belém, Para, com, pelo menos, 30 (trinta) dias de antecedéncia do pleito,
declarando o periodo de inscricao das chapas e a data da eleicao.
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Art. 45. O pleito observara escrutinio secreto e sera realizado através da utilizacdao
de cédulas eleitorais a serem impressas pelo proprio Clube, de tamanho, formato,
tipo e padronagem de papel idénticos, em uma cor especifica para cada chapa
concorrente, a qual devera ser indicada na solicitacado de inscricdo, respeitada
a preferéncia na escolha pela ordem de protocolizacdo dos pedidos, utilizando
somente uma face do papel, com indicativo do nome da chapa e listagem dos
candidatos, nesta ordem, a Assembleia Geral, Diretoria e Conselho Fiscal, vedada
a inclusao de diretores adjuntos e assessores.

Paragrafo Unico. As minutas das cédulas deverdo ser apresentadas as chapas
concorrentes com 10 (dez) dias de antecedéncia ao pleito, para aprovacao ou
solicitacdo fundamentada de alteracdes, decididas em Unica instancia pelo
Presidente da Assembleia Geral, gue homologara os modelos.

Art. 46. A votacdo serd realizada em guantas mesas receptoras forem necessarias,
a critério do Presidente da Assembleia Geral, as quais, ao final do pleito, serdao
transformadas em apuradoras.

§12. O Presidente da Assembleia Geral indicara quantos socios, nao candidatos e
aptos a votar, julgar pertinentes para funcionarem, em rodizio, como presidentes
das mesas receptoras/apuradoras, devendo a secretaria do Clube providenciar
crachas identificadores, sendo indispensavel para seu funcionamento a presenca
de um presidente.

§2° Cada chapa podera credenciar perante o Presidente da Assembleia Geral,
em até 5 (cinco) dias antes do pleito, socios em numero correspondente a duas
vezes 0 numero de mesas, para atuarem como fiscais, em rodizio, no dia da
eleicdo, somente sendo admitida a permanéncia de um fiscal de cada chapa por
mesa receptora/apuradora, devendo a secretaria do Clube emitir os crachds de
identificacdo correspondentes.

§3° Membros do Conselho Fiscal também atuardo como fiscais do pleito.

Art. 47. A secretaria do Clube devera fornecer, no dia da eleicdo, uma listagem
em ordem alfabética completa de socios benemeéritos e proprietarios, a Mesa da
Assembleia Geral, contendo os nomes dos socios, 0s Ultimos meses pagos e espaco
para aposicdo de assinaturas, bem como essa mesma listagem, subdividida no
ndmero de mesas receptoras/apuradoras, com aproximadamente 250 (duzentos e
cinguenta) nomes cada, para utilizacdo, uma em cada mesa, na votacao.

§12. Somente poderdo votar os socios em pleno gozo de seus direitos sociais e
adimplentes com suas mensalidades, inclusive a do més da eleicdo, cabendo a
estes, em caso de discordancia com os dados constantes nas relacdes de votacao,
a prova de quitacao, devendo a tesouraria do Clube estar presente ao pleito e apta
a receber mensalidades no local.

§22 A secretaria do Clube devera notificar os socios empresariais para cadastrar,
até 3 (trés) dias antes do pleito, seu representante na votacdo, devendo seus
nomes constar nas relacdes mencionadas no caput ao lado das Razdes Sociais das
portadoras de titulos empresariais.

Art. 48. Encerrada a apuracao, a Presidéncia da Assembleia Geral proclamara o
resultado e suspendera a sessao por 15 (quinze) minutos, durante os quais poderao
ser interpostos recursos, desde gque manifestados por 1/3 (um terco) dos socios
gue tenham votado.
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§1°. Interposto recurso, este podera ser sustentado por um associado em nome
dos recorrentes e por outro, em nome dos recorridos, por 5 (cinco) minutos cada,
cabendo decisdo quanto ao provimento ou n&do ao plenario, em votacdo aberta.
§2° Em qualguer hipotese, somente serd dado provimento ao recurso por decisao
da maioria absoluta dos socios que tenham votado.

§32. Nao havendo recurso, ou sendo negado provimento ao que for interposto, a
Presidéncia da Assembleia Geral empossara imediatamente os eleitos.

Art. 49. Fica o Presidente da Assembleia Geral expressamente autorizado, se julgar
pertinente ou mediante solicitacdo de todas as chapas concorrentes, a implementar
e regulamentar a realizacdo do pleito através de votacao eletrénica.

Capitulo Ill. Da Diretoria
Secao |. Composicao.

Art. 50. A Diretoria, 6rgao administrativo da associacdo, compde-se de 26 (vinte e
seis) membros eleitos e até 12 (doze) membros adjuntos nomeados.

Art. 51. SGo membros da Diretoria: 1 Presidente, 1 Vice-Presidente, 1 Diretor
Financeiro, 1 Diretor Secretario, 1 Diretor de Planejamento e Controle de Vendas, 1
Diretor de Suprimentos, 1 Diretor da Sede Social, 1 Diretor de Patrimdnio, 1 Diretor
de Operacao, 1 Diretor Social, 1T Diretor Artistico-Cultural, 1 Diretor de Atividades
Femininas, 1 Diretor de Marketing e Comunicacao Social, 4 Diretores de Esportes,
1 Diretor de Assuntos Juridicos, 1 Diretor de Eventos, 1 Diretor de Manutencéo,
1 Diretor de Expansao, 1 Diretor da Infancia, 1 Diretor da Juventude, 1 Diretor da
Melhor ldade, 1 Diretor de Gestdao e Desenvolvimento de Pessoas, 1 Diretor de
Tecnologia da Informacéao.

§19. A Diretoria podera nomear até 12 (doze) Diretores Adjuntos, dentre os Soécios,
para auxiliar na administracao do Clube, os quais exercem plenamente as funcodes,
com todas as suas prerrogativas, inclusive no gque concerne ao direito a voto nas
reunides de Diretoria, em igualdade de condicdes com os Diretores eleitos.

§2° A Diretoria podera ainda nomear até 25 (vinte e cinco) Assessores, dentre os
associados, para auxiliar na administracdo do Clube, os quais poderdo participar
da Diretoria, a critério desta, sem direito a voto.

Secao Il. Competéncia.

Art. 52. Compete a Diretoria administrar a associacao, zelando por seu patrimdénio
e reputacao, estimulando seu progresso, cumprindo e fazendo cumprir as leis, o
presente Estatuto, e as decisdes dos orgaos dirigentes, e especialmente:

l. elaborar, no 12 e 132 més de gestao, plano de trabalho a ser executado nos meses
subsequentes;

Il. elaborar e apresentar a previsao orcamentaria de receita e despesa do Clube ao
Conselho Fiscal, até o ultimo dia util do més que antecede o do inicio do exercicio
contabil anual;

lll. decidir sobre propostas associativas, salvo no que concerne as categorias de
soOcios benemeérito e honorario;

I\V. licenciar, eliminar e punir socio;
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V. admitir e fixar atribuicdes, punir e dispensar o pessoal empregado;

VI. solicitar a convocacao da Assembleia Geral e do Conselho Fiscal ao respectivo
Presidente;

VII. limitar o acesso a local em que se realizar evento ndo constante do calendario
oficial do Clube, aos associados adguirentes de localidades, quando a promocao
demandar despesas elevadas ou assim determinar o contrato firmado para
implementa-la;

VIII. julgar reclamacdes nos assuntos de sua competéncia originaria, recursos
contra atos de diretores e pedidos de reconsideracdo, em ambas as hipoteses;

IX. gerir o patrimoénio social, respeitadas as atribuicdes dos demais 6rgaos;

X. autorizar a permuta de cargos entre diretores, desde que solicitada pelos
interessados, excetuados os cargos de Presidente e Vice-Presidente e desde que
nao infrinja o artigo 20 deste Estatuto;

Xl. reunir-se ordinariamente uma vez por semana, e extraordinariamente sempre
gue convocada pelo Presidente ou pela maioria de seus membros;

Xll. interpretar e resolver todas as omissdes deste Estatuto, nas matérias de sua
competéncia;

XlIl. estabelecer intercambio com associacdes congéneres;

XIV. baixar instrucdes ou regulamentos sobre setores ou atividades do Clube,
orientando seus componentes quanto a maneira de desempenhar suas tarefas
especificas;

XV. fixar o valor das mensalidades; das carteiras dos socios; da taxa a ser cobrada
dos convidados dos socios, desde que entenda como necessario para a limitacdo
de frequéncia nas dependéncias do Clube; da joia; e da taxa de transferéncia;

XVI. analisar e julgar procedimentos disciplinares, pedidos de inclusdo de
dependentes, inclusive de companheiro(a);

XVII. elaborar relatdorios de gestdo e de execucao orcamentaria, atualizados
periodicamente.

Art. 53. Compete ao Presidente convocar, presidir e coordenar a Diretoria, e
especialmente:

|. dar execucao as decisdes dos 6rgaos administrativos;

Il. tomar, emm nome e ad referendum desses 6rgaos, as medidas de absoluta urgéncia,
comunicando-as ao plenario da Diretoria, ao Presidente da Assembleia Geral e/ou
do Conselho Fiscal, conforme o caso, para efeito de ratificacdo ou reforma;

lIl. movimentar, em conjunto com o Diretor Financeiro ou Diretor Adjunto designado,
as contas bancarias, contrair obrigacdes e, inclusive onerar patrimoénio até o
limite estabelecido no artigo 73, inciso VI, devendo o Conselho Fiscal expressar
monetariamente este limite, anualmente;

V. representar a associacdo em atos oficiais e em juizo ou fora dele, ativa e
passivamente, podendo outorgar poderes em mandato especifico;

V. expedir titulo social, juntamente com o Diretor Secretario e o Diretor Financeiro;
VI. expedir titulo de socio benemérito ou honorario, juntamente com o Diretor
Secretario e/ou Diretor Adjunto designado, observadas as disposicdes deste
Estatuto;

VII. admitir e demitir funcionarios.

Paragrafo uUnico. Na representacdo da associacdo, o Presidente necessitara de
prévia autorizacao, quando o assunto competir a Assembleia Geral, ao Conselho
Fiscal ou ao plenario da Diretoria.
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Art. 54. Ao Vice-Presidente compete:

[. auxiliar e substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos, inclusive
movimentando as contas bancarias em conjunto com o Diretor Financeiro ou
Diretor Adjunto designado, e fazendo-o em carater permanente em caso de
rendncia, morte ou perda de mandato, pelo restante do periodo;

Il. receber e assistir, juntamente com o Presidente, as autoridades e convidados
especiais.

Paragrafo unico. O Vice-Presidente podera ainda receber atribuicdes temporarias
gue lhe sejam expressamente outorgadas pela Diretoria.

Art. 55. Ao Diretor Financeiro compete:

|. superintender as atividades relacionadas com os setores financeiro, e de
contabilidade, fazendo publicar os balancetes e balancos nos informes de
divulgacao do Clube, sempre que determinado pelo Conselho Fiscal;

Il. elaborar o orcamento geral do Clube, propondo a Diretoria a alocacdo de recursos
por departamento e/ou setor;

lIl. propor reajustes de mensalidades;

V. movimentar as contas bancarias, juntamente com o Presidente ou, na auséncia
ou impedimento deste, com o Vice-Presidente;

V. primar pela seguranca de todos os valores em dinheiro pertencentes ao Clube,
fazendo recolher as quantias disponiveis em estabelecimentos bancarios;

V1. assinar titulos patrimoniais, juntamente com o Presidente e o Diretor Secretario;
VII. efetuar a cobranca dos associados, inclusive os inadimplentes com as
mensalidades, e outros créditos do Clube;

VIII. prestar contas da situacao financeira do Clube, nas reunides de Diretoria e ao
Conselho Fiscal;

IX. acompanhar mensalmente o orcamento anual versus realizado, e apontar os
desvios e efetuar as observacdes que achar pertinente.

Paragrafo unico. Na auséncia ou impedimento do Diretor Financeiro, o Diretor
Adjunto designado o substituira plenamente no exercicio do cargo, inclusive
movimentando contas bancarias em conjunto com o Presidente, ou, na
impossibilidade deste, com o Vice-Presidente.

Art. 55-A. Ao Diretor de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas:

|. coordenar as atividades relacionadas com o0s setores da administracdo que nao
conflitem com as competéncias das demais Diretorias;

Il. coordenar em conjunto com as Diretorias afins, as acdes relacionadas a
organizacao de horarios de funcionamento nos diversos setores do clube;

lIl. sugerir a Diretoria Executiva normas e regulamentos internos de organizacao e
funcionamento do clube;

V. coordenar e planejar as acdes relacionadas ao departamento de recursos
humanos.

Art. 55-B. Ao Diretor de Tecnologia da Informacao:

l. planejar e coordenar as atividades de informatica;

Il. planejar e coordenar o atendimento as necessidades de informacao;
lIl. planejar, coordenar e fiscalizar a infraestrutura de informatica.
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Art. 56. Ao Diretor Secretario compete:

|. responder pela correspondéncia e pelo expediente interno e externo;

Il. organizar e manter sob controle as informacdes cadastrais do quadro social,
bem como o arquivo geral do Clube;

lll. controlar a emissao de carteiras de identificacao social;

V. assinar os titulos patrimoniais, e os titulos de socios benemeéritos e honorarios;
V. elaborar as atas das sessdes da Diretoria;

V1. coordenar e supervisionar os servicos de portaria do Clube;

VII. coordenar e supervisionar as atividades da seguranca e vigilancia do Clube.

Art. 57. Ao Diretor de Planejamento e Controle de Vendas compete:

|. promover a apuracdo das vendas de bares, restaurantes e outros servicos, assim
como dos estoques de produtos existentes nesses locais e no almoxarifado central;
Il.apresentar a Diretoria, nas reunides semanais, ou periodicamente, demonstrativos
das receitas de bares, restaurantes e outros servicos;

lIl. sugerir tabelas de precos de produtos, localidades e servicos, ouvida a Diretoria
especifica da area em questao;

V. manter o controle dos custos de produtos e servicos;

V. coordenar o planejamento do calendario e do detalhamento de eventos e
atividades para o semestre seguinte, ajustando a previsao de receitas e despesas
com o Diretor Financeiro.

Art. 58. Ao Diretor de Suprimentos compete:

|. efetuar todas as compras do Clube, apods rigorosa coleta de precos, mantendo
sempre 0s estogues miniMmos;

[I. manter em dia o controle de estoque de mercadorias do almoxarifado central,
procedendo inventario mensal obrigatorio.

Art. 59. Ao Diretor da Sede Social compete:

|. organizar, coordenar e fiscalizar a prestacdo de servicos de banquetes, coquetéis
e outros, com o apoio dos demais Diretores, na Sede Social;

II. elaborar propostas para venda dos servicos acima elencados;

Ill. apresentar a Diretoria relatorios financeiros desses eventos;

V. zelar, juntamente com o Diretor de Patrimoénio, pelos bens lotados na Sede
Social;

V. elaborar, juntamente com o Diretor de Planejamento e Controle de Vendas, os
precos dos cardapios e dos servicos de banguetes e coquetéis, dentre outros, na
Sede Social.

Art. 60. Ao Diretor de Patrimoénio compete:

|. ter sob seu controle todos os bens moveis e imoveis do Clube, organizando e
mMmantendo em dia o respectivo inventario;

Il. organizar e manter em dia o tombamento geral dos bens moveis e imoveis do
Clube, procedendo anualmente a sua reavaliacao;

Ill.sugerira Diretoria arealizacdo de obras de construcdo do Clube, supervisionando-
Ihes a execucao quando implementadas;

V. promover licitacdes para obras e servicos correlatos e leildes para alienacdes,
quando a Diretoria Executiva julgar conveniente.
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Art. 60-A. Ao Diretor de Manutencdo compete:

|. sugerir a Diretoria obras de reformas ou de manutencdo nas instalacdes fisicas
do Clube, supervisionando-lhes a execucao quando implementadas;

[I. coordenar as acdes voltadas a manutencao predial, elétrica, hidraulica e de
mMmaguinas e equipamentos do clube, mantendo-os em bom estado;

lll. coordenar as acdes de servicos de limpeza, asseio, conservacao e paisagismo.

Art. 61. Ao Diretor de Operacdes compete:

|. organizar, dirigir e fiscalizar os servicos dos bares, restaurantes e quaisquer
outros correlatos, requisitando tempestivamente a Diretoria de Suprimentos todas
as mercadorias necessarias;

Il. solicitar ao Departamento de Recursos Humanos, sempre gue necessario, a
contratacao de pessoal temporario, para servicos gerais de atendimento, limpeza,
seguranca e outros, em dias especiais;

lll. zelar pelo bom atendimento nos servicos prestados aos associados;

V. controlar os estogques de mercadorias e utensilios de bares e restaurantes,
solicitando, sempre que necessario, o fornecimento a Diretoria de Suprimentos;

V. coordenar a cessao, gratuita ou remunerada, de saldes, boates e restaurantes,
na sede campestre;

VI. elaborar, juntamente com o Diretor de Planejamento e Controle de Vendas, os
precos dos cardapios e dos servicos de banguetes e coquetéis, dentre outros, na
sede campestre.

Art. 61-A. Ao Diretor de Expansao compete:

l. sugerir a Diretoria a incorporacao de bens imoveis;

Il. coordenar os processos de incorporacao de novos bens imoveis;

Ill. exigir e analisar juntamente com o Diretor de Assuntos Juridicos toda a
documentacao relativa, inclusive certiddes negativas, aos bens imoveis a serem
incorporados;

V. planejar e coordenar a implantacao e estruturacéo em caso de o clube adquirir
area para instalacdo de nova sede.

Art. 62. Ao Diretor Social compete:

l. planejar e dirigir as iniciativas de carater social, inclusive a programacao de
carnaval, ouvida previamente a Diretoria;

Il. receber e acomodar socios, autoridades, convidados e profissionais da imprensa.

Art. 62-A. Ao Diretor da Infancia compete:

|. dinamizar as atividades infantis, em especial as de carater educativo, cultural,
esportivo, artistico e social;

[I. coordenar o funcionamento dos espacos recreativos destinados prioritariamente
ao publico infantil;

lIl. realizar programacao especial no dia comemorativo as criancas;

V. promover e dinamizar a integracao de suas atividades com outras Diretorias
executivas.

Art. 63. Ao Diretor Artistico-Cultural compete:
|. promover cursos, simposios, exposicdes de arte, cinema, lancamentos de livros,

recitais, teatro, palestras etc., observando as diversas faixas etarias e segmentos
do Clube;
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Il. promover shows com artistas regionais, nacionais e internacionais, e outros
eventos artisticos;

lIl. fixar, juntamente com o Diretor de Planejamento e Controle de Vendas, 0s precos
de localidades nos eventos.

Art. 63-A. Ao Diretor da Juventude compete:

|.dinamizar as atividades destinadas aos jovens, em especial as de carater educativo,
cultural, esportivo, artistico e social;

Il. realizar programacao especial aos jovens;

lll. promover e dinamizar a integracao de suas atividades com outras Diretorias
executivas.

Paragrafo unico - A Diretoria da Juventude podera ser exercida, excepcionalmente,
por socio cooperador acima de 18 (dezoito) anos.

Art. 64. A Diretora de Atividades Femininas compete:

|. dinamizar as atividades femininas no Clube;

Il. coordenar o Cha das Cinco;

lIl. realizar programacao especial nos dias comemorativos as Mulheres;

V. dinamizar as atividades artistico-culturais, juntamente com a Diretoria Artistico-
Cultural.

Art. 64-A. Ao Diretor da Melhor Idade compete:

|. dinamizar as atividades destinadas as pessoas da melhor idade, em especial as
de carater educativo, cultural, esportivo, artistico e social;

[l. manter e coordenar as atividades do projeto Cabeca de Prata;

lll. promover e dinamizar a integracao de suas atividades com outras Diretorias
executivas.

Art. 65. Ao Diretor de Marketing e Comunicacao Social compete:

|. manter contato permanente com a imprensa, visando divulgar o Clube e seus
eventos;

Il.supervisionar o lancamento de, pelo menos, vinte e quatro informes de divulgacao,
podendo ser jornais e/ou revistas, durante cada gestao;

lIl. divulgar a programacao mensal de eventos;

V. elaborar relatérios anuais das atividades da Diretoria;

V. elaborar notas oficiais e programacao de eventos:

VI. coordenar as atividades de relacdes publicas do Clube;

VII. elaborar produtos com a marca AP para serem comercializados pela Assembléia
Paraense e/ou por terceiros;

VIII. divulgar e coordenar a venda de espacos publicitarios nas sedes do Clube,
assim como em seus informes de divulgacdo como jornais e/ou revistas;

IX. envidar esforcos para a obtencdo de recursos patrocinados por entidades
publicas e/ou privadas;

X. divulgar a venda de servicos de banquetes, coquetéis e outros nas dependéncias
do Clube;

X|. coordenar a criacdao e operacionalizacao dos meios e canais de comunicacao
entre o Clube, os socios e terceiros;

Xll. coordenar as atividades comerciais relacionadas ou envolvendo a marca AP e
a Loja AP.
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Art. 66. Aos Diretores de Esportes compete:

|. organizar, dirigir e incrementar a pratica de esportes adotados no Clube, sem
carater profissional, elaborando, semestralmente, o calendario esportivo;

Il. propor a Diretoria as medidas necessarias ao bom desempenho das atividades
desportivas;

IIl. propor a Diretoria a filiacado da Assembléia Paraense as Federacdes de Esportes;
I\V. sugerir a Diretoria pleitos de subvencao dos poderes publicos relativos a pratica
de esportes;

V. apresentar, anualmente, relatorio de suas atividades;

VI. propor a aplicacdo de penalidade a sécio que transgredir os regimentos e/
ou instrucdes baixadas pela Diretoria no tocante aos Campeonatos Internos,
Olimpiadas e demais atividades por ela promovidas;

VII. realizar, a cada dois anos, 0s jogos assembleianos.

§ 1@ Compete ao Presidente definir, por portaria, as areas de atuacdo de cada
Diretor de Esporte.

§ 22 Caso nenhum dos Diretores de Esportes seja atleta, atuara junto a Diretoria
de Esportes um representante dos atletas, com competéncia para participar das
deliberacdes do colegiado quanto aos assuntos esportivos.

Art. 67. Ao Diretor de Assuntos Juridicos compete:

|. emitir parecer ou minutar assunto de carater juridico;

[l. orientar a elaboracdo dos atos sociais;

lll. representar judicialmente a associacdo, mediante mandato outorgado pelo
Presidente da Diretoria;

V. proceder a sindicancia nos casos de infracdes disciplinares, podendo delegar
as atribuicdes de coleta de provas e parecer prévio ao Diretor Adjunto Juridico e
Assessores nomeados, advogados e estagiarios de Direito devidamente cadastrados
no Clube, sendo que, nos dois Ultimos casos, sera responsavel pelo parecer final;
V. emitir parecer, inclusive normativos, submetendo-os a Diretoria, sobre propostas
associativas, bem como incidéncia de taxas de transferéncia e de joia e, ainda,
guanto a inclusdo de dependentes e concessao de licencas, entre outros assuntos,
sempre que necessario e observados os termos deste Estatuto;

Art. 68. Ao Diretor de Eventos compete:

|. planejar, propor e organizar eventos artisticos, festivos, de confraternizacao, entre
outros, destinados ao quadro social e/ou a terceiros que contratarem oS servicos
e/ou alugarem os espacos do Clube, observadas as demais normas deste Estatuto;
Il. negociar e coordenar o estabelecimento de entendimentos com terceiros
interessados na locacdo de espacos do Clube, para realizacdo de eventos,
garantindo, quando for o caso, o exercicio do direito de preferéncia pelos socios,
nos termos estatutarios, na aquisicao de localidades, mesas, camarotes e ingressos
para os aludidos eventos;

lll. coordenar e supervisionar a estrutura de prestadores de servicos e funcionarios
da Assembléia Paraense que atendam a eventos realizados no Clube;

V. interagir com as demais diretorias do Clube, em especial as de operacdes,
mMmanutencao, social, marketing, esportes, atividades femininas, planejamento e
controle de vendas, administrativa, financeira e social, sempre visando a prestar os
servicos com eficiéncia e qualidade.
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Secao Ill. Deliberacdes.

Art. 69. A Diretoria funcionara com a presenca minima de 6 (seis) Diretores com
direito a voto e, somente quando presentes 13 (treze) Diretores, deliberara pela
maioria relativa dos presentes, ressalvadas as excecdes previstas neste Estatuto.

Art. 70. O Presidente tera dois votos, o de qualidade e o de quantidade, sendo que
O primeiro somente sera exercido em caso de empate em votacao aberta.

Art. 71. As sessdes da Diretoria serao publicas, mas o Presidente ou o colegiado
podera |lhes atribuir carater reservado, excecao feita aos membros da mesa da
Assembleia Geral e do Conselho Fiscal, gue poderdo debater gualguer assunto,
sem direito a voto.

Art. 72. O Conselho Fiscal, érgao de controle patrimonial e dotado de autonomia,
compde-se de sete membros efetivos.

§12. Os membros do Conselho Fiscal serdo eleitos pela Assembleia Geral, na forma
deste estatuto, e somente poderdo ser destituidos de seu mandato nas condicdes
estabelecidas previamente ao seu inicio, e desde que por determinacdo da
Assembleia Geral.

§2° Nenhum membro da Diretoria podera integrar o Conselho Fiscal.

Art. 73.  Compete ao Conselho Fiscal examinar todos os aspectos da vida da
associacao gue envolverem receita e despesa, e especialmente:

|. conferir os balancetes mensais e o balanco anual da Diretoria e emitir parecer
sobre as contas anuais que a mesma apresentar a Assembleia Geral, determinando,
apos analise, a publicacdo desses documentos nos informes internos do Clube;

Il. manifestar-se obrigatoriamente em todos os assuntos de carater patrimonial,
gue devam ser submetidos a Assembleia Geral;

lll. promover ex officio ou a requerimento da Diretoria ou da Assembleia Geral
as sindicancias e inquéritos sobre assuntos financeiros, propondo as medidas
convenientes, se for o caso;

I\V. solicitar aos respectivos Presidentes a convocacdo da Diretoria e/ou da
Assembleia Geral, e desatendido, no prazo de 5 dias, convoca-las diretamente;

V1. autorizar a alienacao ou oneracao do patrimoénio social de valor entre 2% (dois
por cento) a 5% (cinco por cento) do Ativo Nao Circulante, apresentado no ultimo
balanco publicado, exceto a alienacao de quaisquer bens imoveis, bem como fixar
monetariamente o limite estabelecido no Art. 53, inciso llI;

VII. elaborar, aprovar e alterar seu regimento interno.

Art. 74. O Conselho Fiscal elegera seu presidente na primeira reunido que se seguir
a sua posse, sendo eleito o Conselheiro mais antigo, em caso de empate.

Art. 75. Compete ao Presidente do Conselho Fiscal organizar e dirigir os trabalhos
desse orgao, distribuindo seus encargos entre os demais componentes.

Paragrafo unico. O funcionamento do Conselho Fiscal é regulado por regimento
interno, observado o Art. 73, inciso VII.

Art. 76. O Conselho Fiscal reunir-se-a, com no minimo 3 (trés) membros,
ordinariamente uma vez por més para examinar os balancetes da Diretoria, e
extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente, por outros dois
membros, pela Diretoria ou pela Assembleia Geral.
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TiTULO IV - DO QUADRO SOCIAL
Capitulo I. Das Categorias de Socios.

Art. 77. O quadro da Assembléia Paraense compde-se de socios das seguintes
categorias:

|. Benemeérito;

Il. Honorario;

lIl. Proprietario;

V. Cooperador;

V. Contribuinte;

VI. Temporario.

Art. 78. E socio benemérito aquele que, a critério de Assembleia Geral Ordinaria
(AGO), tendo mais de 10 anos de admissao ao quadro social, tenha prestado
relevantes servicos a agremiacao, podendo ser proposto pela Diretoria ou por 10%
(dez por cento) dos socios proprietarios em pleno gozo de seus direitos e em dia
com suas mensalidades, neste Ultimo caso com as assinaturas de todos 0s socios
proponentes reconhecidas em cartorio.

§12. A Diretoria somente podera apresentar duas propostas de benemeréncia por
gestdo, aprovadas por 2/3 (dois tercos) de seus membros, em votacdo secreta,
aléem do Presidente da Diretoria, cuja indicacao € automatica.

§22 Além das 2 (duas) propostas da Diretoria, o nome do Presidente proposto
automaticamente, também submete-se ao mesmo procedimento de analise e
deliberacdo conforme paragrafos seguintes.

§3° Proposto o nome para socio benemérito, impreterivelmente até 30 dias
antes da AGO, o seu Presidente nomeara comissao integrada por 03 (trés) socios
beneméritos e O3 (trés) Diretores, para analisar o preenchimento do requisito
“relevantes servicos prestados ao Clube”, exarando parecer opinativo e por escrito
sobre o cabimento da benemeréncia, em até 5 (cinco) dias antes da Assembleia.
§42 No caso de o pedido de benemeréncia ter sido rejeitado pela AGO, um novo
pedido para o mesmo socio so poderad ser efetivado depois de transcorridos 02
(dois) anos do anterior.

§5° A atribuicao por AGO de benemeréncia a socio implica na concessao, pelo
Clube, de titulo atipico ao agraciado, sem valor patrimonial ou nominal, pessoal,
intransferivel e de carater vitalicio, sendo cancelado com o falecimento do
benemeérito.

§6°2. A esses titulos atipicos, sao aplicaveis todos os direitos inerentes ao Titulo
Patrimonial Remido, no que concerne ao nao pagamento de mensalidades e a
inclusdo de dependentes com os reflexos decorrentes.

§7° Os dependentes dos socios benemeéritos terdo seus direitos garantidos, mesmo
com o falecimento dos titulares, até atingirem, quando for o caso, os limites de
idades aplicaveis a mudanca de categoria.
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Art. 79. Socio honorario € a pessoa gue nao pertencia ao gquadro social, com
domicilio ou ndo no Estado do Para, que tenha contribuido expressivamente para
0 engrandecimento da Assembléia Paraense.

§1°. A outorga dessa honraria por Assembleia Geral Ordinaria devera ser precedida
do seguinte processo: a) proposta justificada de, pelo menos, socios proprietarios
e/ou beneméritos que representem 5% (cinco por cento) do quadro social, em
pleno gozo de seus direitos e em dia com suas mensalidades, e/ou da Diretoria,
obedecidos os dispositivos supra; b) aprovacdo em sessao especial e conjunta
do Conselho Fiscal e da Diretoria, mediante o voto de 2/3 dos seus membros, em
votacao secreta.

§22 A concessao do titulo de sodcio honorario, por se tratar de uma honraria, nao
gera ao agraciado, despesas com taxa de manutencdo ou outras que o Clube vier
incrementar e desaparece com o seu falecimento.

§32 Por se tratar de titulo concedido a pessoa, nao confere direito sucessorio a
seus dependentes e nem gera direitos a estes no tocante a aquisicdo de titulos
diretamente do Clube.

Art.80.Socio proprietarioéapessoafisicaoujuridicaque possuititulorepresentativo
de parcela do capital social e que tenha sido admitido no quadro social na forma
prevista neste Estatuto.

§1°. A categoria de socio proprietario divide-se em trés classes: a) patrimonial
simples; b) patrimonial remido; ¢) patrimonial empresarial.

§2° Os titulos patrimoniais remidos serdao limitados a 10% do ndmero de titulos
patrimoniais simples ativos, inclusos os licenciados.

§32. O detentor de titulo patrimonial que ndo cumprir os requisitos necessarios a
sua admissao no quadro social, previstos neste Estatuto, ndo € considerado soécio
proprietario, sendo mero detentor de titulo, sem os direitos aplicaveis aos socios.
§4°2 Os titulos patrimoniais empresariais serao limitados a 45.

Art. 81. O sdécio remido terd titulo representativo de quatro cotas da categoria
patrimonial simples, ficando desobrigado do pagamento de mensalidades por si,
seus dependentes e cooperados.

§12. Os titulos remidos poderdo ser desdobrados em até quatro titulos patrimoniais
simples, desde gque quitado o valor integral de aquisicao, extinguindo-se estes,
passando o0s socios detentores dos novos titulos, e seus dependentes, a serem
sujeitos a todas as obrigacdes correspondentes a sua nova classe, de acordo
com as regras vigentes no momento da operacdo, excetuando as decorrentes do
proprio ato de transferéncia e admissao, inclusive a taxa de joia.

§2° O desdobramento dos titulos remidos implicard na emissdo imediata dos
titulos patrimoniais simples respectivos, independentemente de autorizacdo da
Assembleia Geral.

§32. O maximo de 01 (um) titulo patrimonial simples podera servir de principio de
pagamento na aquisicao de titulo patrimonial remido para seu titular, ascendente,
descendente ou codnjuge, sendo o titulo patrimonial simples utilizado somente para
a venda pelo Clube, nas hipdteses previstas neste Estatuto.

§4° As taxas de joia e transferéncia, quando for o caso, devidas pelos adquirentes
de titulo remido, corresponderao aos mesmos valores cobrados dos portadores de
titulos patrimoniais simples.
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Art. 82. O socio integrante da classe patrimonial empresarial € pessoa juridica de
direito publico ou privado, detentora do titulo correspondente, representativo de
seis titulos patrimoniais simples, o qual se relacionara com a Assembléia Paraense
através de seu representante legal.

§12. O titulo patrimonial empresarial podera ser desdobrado em seis titulos
patrimoniais simples, extinguindo-se este.

§2° O desdobramento dos titulos empresariais implicara na emissao imediata
dos titulos patrimoniais simples respectivos, independentemente de autorizacao
da Assembleia Geral, em nome de pessoas fisicas indicadas pela pessoa juridica
proprietaria do titulo empresarial, desde que comprovada a vinculacdo descrita
no §1¢ do art 83. deste Estatuto, passando os socios detentores dos novos titulos,
e seus dependentes, a serem sujeitos a todas as obrigacdes correspondentes a
sua nova classe, de acordo com as regras vigentes no momento da operacéo,
excetuando as taxas de transferéncia.

Art. 83. O socio-empresa determinara, em expediente, quais as pessoas, até o
maximo de quatro, que poderao postular vinculacao ao Clube, estendendo-se tal
vinculacdo, como dependentes, a seus familiares, na forma deste Estatuto.

§1°. No ato da indicacdo devera ser comprovada vinculacdo dos indicados com a
empresa, mediante documentacado social ou contrato de trabalho devidamente
registrado.

§29 Os individuos indicados pelo soécio-empresa estardo sujeitos ao mesmo
processo de admissao aplicavel aos aspirantes a socio proprietario.

§32. O soécio-empresa pagara uma Unica taxa de joia de valor idéntico a cobrada
dos socios proprietarios simples.

§4° Os individuos indicados pelo socio-empresa pagarao, cada qual, mensalidade
correspondente aos valores de soécios proprietarios simples, e seus familiares,
observadas as disposicdes deste Estatuto, pagarao taxa de manutencao idéntica a
cobrada dos dependentes dos socios proprietarios simples.

§52 Os dependentes dos individuos vinculados ao Clube por indicacdo do
socioempresa NAo se equiparam aos dependentes de socios proprietarios simples
Nno que tange a isencao de pagamento de joia ou taxa de transferéncia, ou ao
direito a compra de titulo diretamente do Clube, nas hipdteses previstas neste
Estatuto.

§6°2 Excepcionalmente, nas hipoteses de vinculacao por mais de 10 (dez) anos
ininterruptos, poderdo os individuos vinculados ao Clube através de socio-empresa
e/ou seus dependentes, adquirir TPS da Assembléia Paraense, nas mesmas
condicdes que os dependentes de socios proprietarios.

§7° O socio-empresa tera direito a um uUnico voto nas reunides de Assembleia
Geral, através de representante indicado especificamente para esse fim, com pelo
menos 3 (trés) dias de antecedéncia das reunides.

i

Art. 84. O socio cooperador é dividido em duas categorias: “a” - o descendente

e/ou o dependente do socio proprietario, maior de 16 anos, permanecendo nesta
categoria até 23 anos de idade; “b” - 0os ascendentes dos socios proprietdrios e/
ou de seus conjuges, com idade minima de 65 anos, desde que o titular tenha 10
anos de vinculo associativo e/ou com idade minima de 75 anos, desde que o titular
tenha 5 anos de vinculo associativo.
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§1°. Os socios cooperadores categoria “a” pagarao taxa de manutencao
correspondente a 10% do que estiver sendo cobrado a titulo de mensalidade
dos socios proprietarios simples, nas idades compreendidas entre 16 e 23 anos, e
categoria “b”, de 30% desse valor.

§2° Ao atingir a idade de 24 anos, o socio cooperador categoria “a” tera o prazo
de 60 dias para adquirir o titulo patrimonial, desde que este esteja disponivel na
secretaria do Clube, e a apresentar proposta associativa no mesmo prazo, com
vistas a sua conversao a socio proprietario, sob pena de ser desligado do quadro
social, passando a ser considerado pessoa estranha.

§32 Se no futuro, apods esse prazo, aguele que tenha sido dependente podera
exercer o direito de aquisicao de titulo diretamente do Clube, devendo, entretanto,
pagar 50% da taxa de joia.

Art. 85. Socio contribuinte € o cooperador, categoria “a”, que atingiu vinte e quatro
(24) anos de idade e que nao pdde adquirir titulo e ser admitido como proprietario,
por falta de titulos disponiveis na secretaria do Clube.

§1°. Vindo a existir titulos sociais disponiveis, os socios contribuintes serdo
notificados para adquiri-los no prazo de 60 dias e apresentar proposta associativa,
Nno mMesmo prazo, sendo sumariamente desligados do quadro social se nédo o
fizerem, suportando as mesmas consequéncias previstas no §2¢ do Art. 84.

§2° O socio contribuinte pagara contribuicdo mensal idéntica a cobrada do socio
proprietario simples, e seus eventuais cooperadores ficarao sujeitos as mesmas
contribuicdes devidas pelos cooperadores do referido paradigma.

Art. 86. Socio temporario é aquele que, sem domicilio em Belém, mas residindo
temporariamente na cidade, for proposto por dois sdcios beneméritos e/ou
proprietarios e venha a ser aceito, apos escrutinio secreto, pela maioria simples da
Diretoria.

§1°. A condicao de socio temporario vigorara por 180 dias, prorrogaveis por igual(is)
periodo(s) a juizo da Diretoria, até o maximo de dois anos.

§2° O socio temporario pagara antecipadamente o valor correspondente a 12
(doze) mensalidades, ou seja, ao dobro do periodo de vigéncia de sua condicdao
de socio.

§32 Em caso de prorrogacao, sera pago, nova e antecipadamente, o valor estipulado
no paragrafo anterior.

§42 Os dependentes dos socios temporarios deverao, igualmente e nos mesmos
moldes destes, antecipar as taxas de manutencdo devidas na forma deste Estatuto,
sem que se lhes apliguem quaisquer dos direitos reconhecidos aos dependentes
dos socios proprietarios;

Art. 87. A Diretoria dard convites especiais as seguintes personalidades, enquanto
estiverem no exercicio da funcao:

a) Governador do Estado do Par3;

) Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Para;

c) Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido;

d) Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do Par3;

e) Presidente do Tribunal Regional Eleitoral;

f) Comandante da 82 Regido Militar;

g) Comandante do 42 Distrito Naval;
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h) Comandante da 12 Zona Aérea;

1) Prefeito do Municipio de Belem;

i) Presidente da Camara Municipal de Belém; e
k) Comandante Militar do Norte.

Capitulo II. Da admissao de socios.

Art. 88. O processo de admissao de socios tera inicio com proposta assinada por
dois socios beneméritos e/ou proprietarios, em seguida sera afixada em quadro
de avisos proprio durante pelo menos 15 dias, com fotografia e qualificacédo do
postulante, para conhecimento de todos os associados, que poderdao apresentar
oposicao durante tal periodo, expressando as razdes que neguem ao pProposto
qualidade de ingresso no quadro associativo, merecendo, apos, parecer prévio de
um membro da Diretoria.

Art. 89. Sdo requisitos cumulativos e indispensaveis para a simples apresentacao e
processamento de proposta de admissao ao quadro social da Assembléia Paraense:
l. ndo ter sido condenado no juizo criminal por sentenca transitada em julgado, em
crime tido como doloso, engquanto perdurarem os efeitos da condenacao;

Il. ter economia propria e/ou possuir condicdes comprovadas de arcar com 0S
onus inerentes a participacdo do quadro associativo;

[Il. ndo ter sido expulso da Assembléia Paraense nos 10 anos anteriores;

V. prestar as informacdes e fornecer os documentos que forem solicitados pela
Diretoria;

V. nao incidir em qualquer das vedacdes ou impedimentos previstos neste Estatuto.
§12. Nao se aplica ao socio cooperador e ao socio contribuinte o requisito do inciso
Il deste artigo.

§22 Os proponentes declarardo expressamente que os propostos preenchem os
requisitos deste artigo.

Art. 90. A proposta somente sera julgada pela Diretoria, se tiverem sido preenchidos
0S requisitos encimados, sendo que o atendimento desses requisitos nao gera
ao candidato qualquer direito, cabendo a deliberacao final a Diretoria que, em
escrutinio secreto e com aprovacao de 2/3 (dois tercos) dos presentes a reunido,
decidira pela aceitacao do candidato; caso contrario, a nao obtencao pela proposta
de 2/3 (dois tercos) dos votos favoraveis implicard em rejeicdo da mesma.
Paragrafo unico. A deliberacdo em causa nao podera ser feita com quorum inferior
a 13 (treze) Diretores.

Art. 91. Rejeitada a proposta, ndo podera ser renovada, salvo se decorridos dois anos
da rejeicao. Paragrafo unico. Sendo o processo de admissao definido por escrutinio
secreto, e considerando a prerrogativa do Clube, entidade associativa fechada,
com regras proprias, de estabelecer as normas interna corporis, envolvendo, como
obvio, as concernentes a admissao de socios, nao podera ser exigido da Diretoria
gualguer esclarecimento sobre as razdes do deferimento ou indeferimento do
pedido.
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Capitulo Ill. Dos direitos do socio.
Secao |. Disposicdes Gerais.

Art. 92. Sado direitos dos socios:

|. frequentar as dependéncias do Clube, utilizar-se de suas instalacdes e comparecer
as reunides sociais, respeitadas as limitacdes deste Estatuto;

Il. propor Nnovos socios;

[Il. cadastrar dependentes;

V. obter licenca nos termos deste Estatuto;

V. fiscalizar, na forma prevista neste Estatuto, a gestdo social;

VI. receber igualdade de tratamento, salvo as prerrogativas inerentes a funcao de
Diretor;

VII. participar do acervo social, em caso de extincao do Clube;

VIII. ter preferéncia na subscricao do titulo social, na eventualidade de novas
emissdes;

IX. retirar-se da associacao;

X. obter informacdes sobre a vida associativa;

Xl. pedir reconsideracao e, quando desatendido, recorrer aos 6rgaos superiores;
Xll. ter acesso irrestrito aos documentos e informacdes relativos a prestacao
de contas, bem como aqueles relacionados a gestdo do clube, conforme
regulamentacao definida pela Diretoria em observancia as disposicdes da Lei n®
13.709/2018.

§12. Os socios contribuintes, temporarios, honorarios e cooperadores Nnao gozam
dos direitos previstos nos incisos I, V e VII.

§2° Excluem-se do disposto no inciso Xl do caput os contratos comerciais
celebrados com clausula de confidencialidade, ficando ressalvadas a competéncia
de fiscalizacao do Conselho Fiscal sobre os mesmos e a obrigacao do correto
registro contabil de receitas e despesas deles decorrentes.

Art. 93. Os socios proprietarios e beneméritos, além dos direitos acima elencados,
gozarao ainda das seguintes prerrogativas:

|. ter preferéncia na aquisicao de localidades em quaisquer eventos realizados
no Clube, desde que sejam esses eventos abertos e comercializadas localidades
(ingressos, mesas, camarotes etc.);

Il. levar eventualmente, observadas as normas baixadas pela Diretoria, convidados
as dependéncias do Clube, responsabilizando-se pelo comportamento deles,
respondendo solidariamente pelos danos porventura causados ao patrimdnio da
Assembléia Paraense e disciplinarmente pela conduta dos convidados;

[Il. obter a cessdo das dependéncias do Clube, disponibilizada pela Diretoria
para este fim, para nela realizar reunido social, pagando as taxas e atendendo as
condicdes fixadas pelo Corpo Diretivo, e desde que ndo coincida com promocao
de interesse do quadro social, tampouco o evento a ser realizado afronte as normas
e/ou os principios deste Estatuto;

V. reaver da associacao, quando socio proprietario, se eliminado ou expulso, o
valor do seu titulo, que para tanto devera ser devolvido ao Clube;

V. tomar parte da Assembleia Geral;

VI. votar e ser votado.

§12. A Diretoria podera fixar taxa a ser cobrada dos convidados dos socios,
guanto entender pertinente.

§22 Existindo débito imputavel ao socio eliminado ou expulso da associacao, Nnao
sera aceita a transferéncia do titulo para terceiro, ou adquirido este pelo Clube,
até o pagamento da divida.
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Art. 94. Os socios honorarios estao isentos do pagamento de mensalidade, sendo
gue seus dependentes, na forma estatutaria, estardo sujeitos a referida obrigacao.

Art. 95. Para identificacdao social nas diversas categorias, a Secretaria expedira
carteira de identidade social, cabendo ao sécio o pagamento da taxa fixada pela
Diretoria.

§1°. Havendo extravio ou perda da carteira social, devera o socio, sob pena de
omissao e conseguente responsabilizacdao disciplinar, comunicar a secretaria do
Clube em até 2 (dois) dias do fato.

§2° Quando da solicitacao de 22 via, devera o socio ou dependente pagar a mesma
taxa que estiver sendo cobrada pela 1@ emissdo, e atender os procedimentos
estabelecidos pela Diretoria.

§32 A Diretoriaregulara a frequéncia no Clube, podendo vedar acesso ao associado,
guando a dependéncia estiver cedida para evento ndo constante das promocdes
regulares, ou quando nao tiver adquirido localidade, em evento nas quais tenham
sido colocadas a venda.

Art. 96. Em caso de divorcio, desde que 0s socios separandos tenham cinco anos
ou mais de associacdo e/ou filhos em comum, o cdnjuge que nao ficar com o titulo
tera direito de adquirir O1 (um) titulo patrimonial diretamente do Clube, até o prazo
Mmaximo e improrrogavel de 90 (noventa) dias, apds a respectiva sentenca.
Paragrafo unico. O cbnjuge adqguirente de titulo devera apresentar proposta
associativa, a qual sera processada normalmente, ficando isento do pagamento
de joia se, aléem de adquirir o titulo no prazo estabelecido no caput deste artigo,
solicitar a sua admissao como socio proprietario no mesmo periodo.

Art. 97. Os direitos enunciados neste Capitulo ndo excluem outros decorrentes de
dispositivos esparsos, atos complementares, ou do espirito geral do Estatuto.

Secao Il. Dos dependentes.

Art. 98. Consideram-se dependentes para fins estatutarios os integrantes da
familia de socios benemeéritos, proprietarios, honorarios e temporarios, declarados
expressamente na ficha cadastral, observadas as disposicdes do artigo seguinte.

Art. 99. Os socios pertencentes as categorias mencionadas no dispositivo anterior
poderdo cadastrar como dependentes:

l. conjuge ou companheiro(a) nos termos deste Estatuto;

Il. descendentes proprios e/ou do conjuge, que vivam sob sua dependéncia moral
e/ou econdmica, até a idade limite de 23 anos;

Ill. menores de 24 anos que vivam sob dependéncia econdmica do soécio e/ ou do
coOnjuge, aceita para fins fiscais; guarda ou tutela, devidamente comprovada por
documentos idéneos;

I\V. ascendentes e/ou descendentes, seus e/ou do cdnjuge, que sejam portadores
de invalidez permanente que os impossibilite de garantir seu proprio sustento, sem
qualguer limite de idade e sem 6nus de mensalidades;

V. 0s ascendentes, seus e/ou do conjuge nos termos da letra “b” do Art. 84.
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§1°. Para fins estatutarios, ou seja, para a aquisicao de direitos e beneficios
outorgadoslivremente pelo Estatuto,emobservanciaaprerrogativadasassociacdes
particulares de carater fechado de definir suas normas interna corporis, somente
sera aceito o cadastramento de companheiro(a) como dependente de socios
gue nao possuam conjuges cadastrados, daqueles que comprovarem essa uniao
estavel através de escritura publica.

§2° Aceita a dependéncia, o companheiro(a) e seus ascendentes e descendentes
gozarao dos mesmos direitos outorgados aos conjuges dos socios, e seus
ascendentes e descendentes, enquanto perdurar o vinculo.

§32 Além do disposto no §1°, os pretendentes a inclusédo com dependente
companheiro(a) deverao atender os requisitos constantes dos incisos |, I, IV e V
do Art. 89 deste Estatuto.

§42 Os menores mencionados no inciso Il supra nao serdao convertidos a socio
cooperador e nao terdo direito a adquirir titulo diretamente do Clube, exceto
se atenderem os requisitos abaixo listados e requererem ao Clube a conversao,
em tempo habil, hipdtese em que terdo direito de aquisicdo de titulo patrimonial
diretamente do Clube, no momento oportuno, estando sujeitos, entretanto, ao
pagamento de 25% (vinte e cinco por cento) da taxa de joia: a) nos casos em que a
vinculacao for a de dependéncia econdmica aceita para fins fiscais, possuirem com
0 sécio e/ou conjuge vinculo de parentesco até o terceiro grau; b) nas hipdteses de
guarda ou tutela, possuirem com o sdécio e/ou cdnjuge vinculo de parentesco até
O terceiro grau ou se a vinculacao que justificar a dependéncia, ja tiver perdurado
mais de 3 (trés) anos, até a data aplicavel para a conversao.

§52 Todos os dependentes deverao preencher os requisitos constantes do art. 89
deste Estatuto, a excecdo do disposto em seu inciso |l

Secao Ill. Das licencas.

Art.100. Conceder-se-alicenca ao socio, se o requerer, com base em documentacao
idonea:

|. por motivo de falecimento de ascendente, descendente ou cdnjuge, por tempo
NAo sUperior a seis meses;

Il. em razao de doenca grave, a critério da Diretoria, do socio, ou de seu conjuge,
pelo prazo de seis meses, prorrogaveis mediante apresentacao de atestado médico,
enquanto perdurar sua causa;

lIl. por auséncia da Grande Belém, durante o periodo de afastamento, nunca inferior
a seis meses.

Paragrafo unico. O socio temporario ndo tera direito a licenca.

Art. 101. Ao requerer a licenca, o socio devera recolher, em anexo, as carteiras
sociais proprias e de seus dependentes, bem como recibo da ultima mensalidade,
sob pena de ndo ser processado o pedido.

Art. 102. O socio licenciado pagara antecipadamente uma taxa de 25% sobre o
valor das mensalidades correspondentes ao tempo que durar seu afastamento.
Paragrafo unico. O socio que for se ausentar da Grande Belém, Para, a estudos ou
reciclagem profissional, comprovadamente por documentacao iddnea a critério da
Diretoria, ficara dispensado do pagamento da taxa de manutencao.
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Art. 103. A licenca ndo interrompe a obrigacdo de pagamento do titulo ou titulos
gue o socio tiver adquirido.

Art. 104. A qualguer tempo o socio podera renunciar a licenca, voltando a condicao
anterior.

Art. 105. Verificada a falsidade do motivo alegado, a Diretoria cancelara, ex officio
ou a requerimento de qualguer socio, a licenca e exigira do associado o pagamento
das diferencas consideradas em atraso, sem embargo de outras penalidades
cabiveis.

Art. 106. Enquanto licenciado, ficam suspensos os direitos previstos neste Estatuto,
salvo o de defesa.

Secao V. Do direito de peticao.

Art. 107. Os requerimentos, reclamacodes, pedidos de informacdes e recursos, que
nao tratem de matéria disciplinar, serédo manifestados por escrito, salvo quando,
em se tratando de reclamacao ou pedido de informacao, o assunto exigir solucao
imediata.

§19. Os requerimentos, reclamacodes e pedidos de informacdes serdo dirigidos ao
Diretor ou 6rgao competente, devendo ser despachados em quinze dias Uteis.
§2¢ Das decisbes dos requerimentos, reclamacdes e pedidos de informacdes
previstos no §12 cabera recurso escrito no prazo de cinco dias contados da ciéncia
da decisao, ao colegiado integrado pelo dirigente recorrido.

Art. 108. Fica garantida a confidencialidade em relacdao a terceiros, inclusive outros
socios, das informacdes constantes da ficha cadastral dos associados, que somente
serdao disponibilizadas com autorizacao de seu titular ou em atendimento a ordem
judicial.

Capitulo IV. Dos Deveres dos Socios.

Art. 109. S&o deveres dos socios:

|. observar o Estatuto e disposicbes complementares editadas pelos orgaos
dirigentes, promovendo o engrandecimento do Clube e a harmonia entre seus
membros;

Il. comunicar verbalmente, ou por escrito, a Diretoria ou qualguer de seus membros,
as irregularidades e deficiéncias que notarem nas funcdes do Clube, assim como
qualguer violacao das disposicdes deste Estatuto;

lll. exibir aos porteiros, as comissdes fiscalizadoras ou a qualguer membro da
Diretoria, sempre que solicitados, a carteira de identificacdo social, assim como
O recibo de pagamento da mensalidade atualizado, estendendo-se tal dever aos
dependentes dos associados;

I\V. aceitar os encargos que lhe forem atribuidos e exercé-los com eficiéncia;

V. pagar a mensalidade e demais contribuicdes devidas, em dia, local e através da
metodologia determinada pela Diretoria, assim como efetuar, nos prazos fixados,
0 pagamento das prestacdes relativas a aquisicao de titulo social, joia e taxa de
transferéncia;
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VI. zelar pelo patrimdnio material e moral do Clube, respondendo por si, seus
dependentes e convidados, por qualquer dano que venham a causar;

VII. dirigir-se em termos respeitosos a qualguer gestor social ou funcionario do
Clube, e, qguando nas dependéncias sociais, reservar igual tratamento aos demais
associados;

VIII. apresentar-se ao Clube convenientemente trajado, obedecendo rigorosamente
a prescricao de traje fixada para bailes, festas e demais reunides sociais;

IX. abster-se, em reunides dos orgaos administrativos do Clube, de realizar
pronunciamentos sobre questdes politicas, religiosas e raciais;

X. adquirir localidades, pelos valores estipulados pela Diretoria, quando resolver
frequentar eventos ou bailes em gque isso se fizer necessario;

X|.comunicar a Secretaria qualquer alteracao sobre a identidade ou estado civil seus
ou de seus dependentes, que afetem as exigéncias para admissao e permanéncia
no quadro social;

XII. comportar-se e estimular o comportamento dos demais associados, em todas
as ocasides e dependéncias, com a devida urbanidade;

XlIl. acatar as decisdes dos corpos dirigentes do Clube, sem prejuizo dos recursos
estatutarios;

XIV. colaborar com o0s dirigentes na manutencdo da ordem, respeitando as
determinacdes pertinentes a gestao do Clube;

XV. prestar, quando solicitado, informacdes verdadeiras de interesse do Clube.

Art. 110. Os deveres enumerados neste Capitulo ndo excluem outros decorrentes de
dispositivos esparsos, atos complementares ou da orientacdo geral deste Estatuto.

Capitulo V. Do Regime Disciplinar.
Secao |. Das penalidades.

Art. 1. Os sdcios sdo passiveis das seguintes penalidades, a critério da Diretoria e/
ou Assembleia Geral, por infracao dos deveres contidos neste Estatuto;
[-Adverténcia verbal ou escrita sem anotacao;

[I-Censura escrita;

lll-Retirada de recinto;

IV-Interdicao de frequéncia;

V-Suspensao;

VI-Eliminacao;

VII-Expulsédo.

Art. 12, A adverténcia verbal ou escrita, a censura escrita e a retirada de recinto
serdo aplicadas em caso de infracdes que nao exigirem punicado Mmais grave.

§1°. As sancdes elencadas neste artigo, assim como a interdicdo de frequéncia,
poderao ser cumuladas entre si ou com outras penalidades.

§2° A adverténcia verbal e a retirada de recinto competem a qualquer Diretor e
serdo impostas no momento em que o associado desrespeitar qualgquer disposicao
estatutaria ou regulamentar.

§32 A adverténcia escrita, a censura escrita, a interdicao de frequéncia, a suspensao
e a eliminacao sao de competéncia da Diretoria.
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Art. 113. A interdicédo de frequéncia podera ser aplicada, excepcionalmente, pelo
Presidente, em razdao de ato de ofensa aos termos estatutarios considerado grave,
devendo ser, guando nao imposta diretamente pela Diretoria, levada a apreciacao
deste 6rgao em sua proxima reuniao, para decisao quanto a manutencao da
interdicao até a conclusdo do respectivo processo, limitando-se ao periodo de 30
(trinta) dias.

§1°. A interdicdao de frequéncia sera convertida em suspensao, eliminacao ou
expulsao, conforme o caso, quando a Diretoria ou a Assembleia Geral, reunida
apos regular apuracao do fato, considerar culpado o associado envolvido.

§22 Em caso de conversao para suspensao, o prazo comecara a fluir desde o
primeiro dia em que o socio foi interditado.

§3° A interdicao de frequéncia prevista neste artigo ndo se confunde com a
estabelecida nos §§ 22 e 32 do artigo 13.

Art. 14. A suspensao, de no maximo doze meses, compete a Diretoria e cabera,
Nnos casos de infracao aos dispositivos estatutarios, quando a gravidade da falta
ndo for compativel com pena menor.

Art. 115. A eliminacao sera aplicada pela maioria absoluta dos membros da Diretoria,
sendo cabivel, nos seguintes casos e ndao podendo o atingido reingressar no quadro
social durante 24 (vinte e quatro) meses:

l. na reincidéncia de socio anteriormente suspenso por falta grave;

Il. guando pela conduta dentro ou fora do Clube, for verificado ter o sécio decaido
dos requisitos indispensaveis a permanéncia no quadro social;

lll. guando o soécio for condenado, em sentenca transitada em julgado, por crime
doloso;

V. guando constatada declaracao falsa no requerimento de admissao.

§12. Também deverdo ser eliminados 0s socios que nao adimplirem com o pagamento
de 4 (quatro) mensalidades sucessivas ou alternadas, através de encaminhamento
do Diretor Financeiro a Diretoria para imposicao da pena, podendo o socio
eliminado reingressar no quadro social, a qualquer tempo, atendidos os requisitos
estatutarios, desde que pague as mensalidades pendentes com os acréscimos
cabiveis e 50% do valor da taxa de joia.

Art. 116. A expulsdo compete a Assembleia Geral e cabe, nos seguintes casos, ndo
podendo o atingido ser readmitido no quadro social durante 10 (dez) anos:

l. na hipodtese de reincidéncia em eliminacdo do quadro social;

Il. contra associado que dilapidar o patrimdnio da associacao;

lIl. contra o que publicamente desacreditar a associacao; injuriar, difamar ou caluniar
e/ou agredir fisicamente seus dirigentes.

Art. 117. As penalidades aqui previstas, a excecao da eliminacao e da expulsao,
nao suspendem a obrigatoriedade de pagamento das mensalidades e outras
prestacdes pecuniarias, nem se estendem aos dependentes do punido.

Secao Il. Do procedimento disciplinar.

Art. 118. Ressalvada a interdicdo de frequéncia, a imposicao de qualguer penalidade
por infracdao disciplinar sera precedida de procedimento de carater sumario, com
respeito aos principios do contraditorio e da garantia de defesa.

Paragrafo unico. As infracdes a este Estatuto, de autoria indeterminada ou de dificil
determinacao ensejarao sindicancia para apuracoes preliminares, a qual, resultando
em indiciamento, serd em seguida convertida em procedimento regular.
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Art. 19. O procedimento sera aberto por determinacdo da Presidéncia ou do
Diretor Juridico, sendo conduzido pela Diretoria Juridica, que poderd delegar a
responsabilidade de coleta de provas e parecer prévio a advogados ou estagiarios
de Direito, cadastrados no Clube.

Paragrafo unico. As infracdes passiveis de expulsao terdao procedimento conduzido
pessoalmente pelo Diretor de Assuntos Juridicos ou seu Adjunto.

Art. 120. Instaurado o procedimento, sera o implicado notificado a comparecer
ao Clube em horario previamente determinado, com pelo menos 3 (trés) dias de
antecedéncia, para prestar depoimento e apresentar defesa verbal ou escrita, caso
deseje fazé-lo.

§1°. E facultado ao implicado levar consigo, o maximo de duas testemunhas, que
entender necessarias ao deslinde da matéria, sob pena de preclusdo de tal direito.
§2° Deveraoimplicado apresentar as provas documentais que entender necessarias
no momento de sua oitiva, podendo requerer a apresentacédo em momento
posterior desde que fundamentados e deferidos pelo representante do Clube.
§32. A conducdo do procedimento cabera ao representante do Clube, podendo
indeferir os pedidos que entender impertinentes ou meramente protelatorios, bem
como requerer as diligéncias que entender necessarias.

§4° O nao comparecimento do implicado, na ocasiao em que for convocado,
importara serem consideradas como verdadeiras as informacdes constantes do
processo e nao refutadas pela auséncia do interessado.

Art. 121. As notificacdes e intimacdes serdo feitas por escrito, mediante
correspondéncia vinculada a protocolo interno, ou pelo correio, com aviso de
recebimento (AR), ou por e-mail, sempre dirigidas ao endereco constante na ficha
cadastral do socio, sendo presumidas recebidas por este, desde que entregues
em um de seus enderecos e ou e-mails cadastrados, cuja obrigacao de manter
atualizado é do socio.

Paragrafo unico: Quando tiver sido frustrada por mais de uma vez a notificacao
esta sera feita através de edital afixado na secretaria do Clube durante o prazo de
20 dias, findo o qual considerar-se-a perfeita a notificacao.

Art.122. Finalizado o procedimento, o Diretor de Assuntos Juridicos ou seu Adjunto
apresentara na reuniao ordinaria seguinte, parecer conclusivo, que sera apreciado
pela Diretoria, em votacao secreta.

§1°. Vencido o parecer da Diretoria de Assuntos Juridicos sobre o caso apurado, o
que somente poderd ocorrer por 2/3 (dois tercos) dos Diretores presentes, ficard a
critério da Diretoria a aplicacdao ou nao de penalidade ao socio acusado da infracao
disciplinar.

§2° Os procedimentos ensejadores da penalidade de expulsdo serdo encaminhados
pela Diretoria ao Presidente da Assembleia Geral, que convocara em seguida a
sessao para deliberar sobre o assunto.

§32 Nos casos de adverténcia, censura verbal e ou escrita, interdicdo de frequéncia,
suspensao e eliminacao, cabera recurso a Diretoria, por escrito, dentro do prazo de
cinco dias contados da notificacdo da decisdo proferida em processo regular.

§42 O recurso, de que trata o §3% devera ser decidido dentro do prazo de 30
(trinta) dias Uteis a contar de seu recebimento, com apresentacao de parecer pela
Diretoria de Assuntos Juridicos.
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§52 Nos casos de expulsdo cabera recurso a Assembleia Geral, por escrito, dentro
do prazo de cinco dias contados da notificacédo da decisdo proferida em processo
regular.

§6°2. O Presidente da Assembleia Geral providenciara que o recurso, de que trata
o §52 seja decidido em até 30 dias Uteis, obedecidos 0s requisitos para sua
convocacao, que sera de observancia e cumprimento obrigatorio pelo recorrente,
sob pena do apelo somente ser examinado na proxima Assembleia Geral Ordinaria.
§72 O recurso em processos disciplinares sera recebido no efeito devolutivo, salvo
guando decorrer o prazo fixado para julgamento sem deliberacao a respeito, caso
em que lhe sera atribuido efeito suspensivo.

§82 Nao cabera outro recurso das decisdes previstas nos paragrafos 42 e 62.

§92 Havendo sancao disciplinar da qual ndo caiba mais recurso, as respectivas
anotacdes deverdo permanecer no prontuario do associado pelo periodo de cinco
(O5) anos nos casos de censura e de dez (10) anos nos demais outros casos, a
partir de seu efetivo cumprimento, somente podendo ser canceladas, mediante
requerimento de interessado ao 0rgao prolator da decisdo e desde que nao tenha
0 associado, neste periodo, sofrido outra punicao.

§10°. A incidéncia em qualguer infracao, por quem ja tenha sofrido punicao anterior,
no prazo de cinco (0O5) anos nos casos de censura e de 10 (dez) anos nos demais
Casos, sera considerada agravante.

TITULO VI. DISPOSICOES GERAIS.

Art. 123. Os orgaos dirigentes nao adotardo qualguer atitude de proselitismo
politico-partidario ou religioso, reprimindo qualquer iniciativa neste sentido.

Art. 124. E vedado o empréstimo ou cessdo, ainda que remunerados, de mdveis
e utensilios do Clube, exceto os necessarios e utilizados nas cessdes de areas do
Clube.

Art. 125. Os orgaos dirigentes sao proibidos de contribuir, a custa dos recursos
sociais, para fins estranhos aos objetivos do Clube, expressos neste Estatuto.

Art. 126. O direito de voto, bem como o exercicio de qualguer cargo, € pessoal, ndo
podendo ser exercido por procuracao ou por correspondéncia, exceto o portador
de titulo patrimonial empresarial, que credenciara apenas um dos individuos
vinculados ao Clube, para exercer o direito emm nome da empresa.

Art. 127. A Diretoria conferira comenda de “Assembleiano de Vinte Anos” a todo
socio que atingir a meta de 20 anos de vinculo associativo, como proprietario, sem
qgualguer punicao neste periodo.

Art. 128. Salvo motivo de forca maior, a Assembléia Paraense promovera pelo
menos quatro eventos: o Baile das Mascaras, o Baile das Flores, a Festa Junina e o
Réveillon.

Art. 129. Os socios proprietarios gozarao de beneficio da reducao no valor da
mensalidade na proporcao de 60% (sessenta por cento), assim que completem 60
(sessenta) anos de idade, desde que tenham 30 (trinta) anos de vinculo associativo
nesta categoria, sendo isentos do pagamento se tiveram 65 (sessenta e cinco) de
idade e 50 (cinquenta) anos de vinculo associativo como proprietario.
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TITULO VII. DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS.

Art. 130. As disposicdes do presente Estatuto serao completadas pelos regimentos,
regulamentos, portarias e instrucdes que forem expedidos pelos orgaos
competentes.

Art. 131. Quaisquer provimentos normativos de competéncia da Diretoria ou de seu
Presidente, deverdo ser afixados em quadro de avisos proprio, ou publicacdo em
boletim, tornando-se desde logo obrigatdrios para todo o quadro social.

Art. 132. Os casos omissos neste Estatuto serdao resolvidos pela Diretoria, ou pela
Assembleia Geral, guando solicitada por aquela.

Art. 133. A reforma deste Estatuto dependera de deliberacdo da Assembleia Geral
convocada por iniciativa da Diretoria para tal fim, ou por provocacao de socios
proprietarios e/ou beneméritos que representem 1/5 do quadro social, em pleno
gozo de seus direitos e em dia com as suas mensalidades, devendo, em amlbas as
hipoteses, ser encaminhado expediente escrito com breve exposicao dos motivos
e 0s artigos pretendidos reformar, ao Presidente da Assembleia Geral.

Art. 134. S0 considerados simbolos da Assembléia Paraense:

l. A bandeira;

Il. A logomarca.

Paragrafo unico. As cores e os formatos dos simbolos constam nos 02 (dois) unicos
anexos deste Estatuto.

Art. 135. Fica expressamente proibida a nominacao de qualquer propriedade e/ou
dependéncia do Clube em homenagem a pessoas fisicas ou juridicas.

Art. 136. Todo e qualguer sécio e/ou ex-sécio gque, nos Ultimos O5 (cinco) anos,
pudessem ser beneficiados por direitos ou mecanismos implementados por
este Estatuto, poderdo requerer, em até 06 (seis) meses da entrada em vigor do
presente, os enquadramentos respectivos, vedada a repeticado ou devolucao pelo
Clube de valores.

Art. 137. Os ajustes de carater administrativo e operacional que se fizerem
necessarios ao atendimento dos termos deste Estatuto, inclusive no que se refere
a criacao e preenchimento de cargos e comissdes auxiliares, serdo realizados pela
Diretoria, através de proposicao da Presidéncia.

Art. 138. O presente Estatuto entrara em vigor apos 30 (trinta) dias da publicacao
de seu resumo no Diario Oficial do Estado, feito o registro no Cartdrio competente,
ficando revogadas todas as disposicdes estatutarias anteriormente existentes,
ressalvados os direitos adquiridos.

Belém (PA), 09 de maio de 2023

Paulo Coimbra Storino
Presidente da Diretoria Executiva 2020/2023
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LOGO E BANDEIRA
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Cores em CMYK
Azul: C=100, M=75
Vermelho: M= 100, Y= 100
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Cores em CMYK
Azul: C=100, M=75
Vermelho: M= 100, Y= 100
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